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Nom de l’entreprise : 

Nom du responsable : 

Adresse : 

Téléphone : 
E-mail :	
Numéro SIRET : 
Nombre d’actifs (dirigeants ; salariés ETP)  dans l’entreprise au 31/12/2024 :

Faites vous partie d’un groupe ? 
Si oui lequel ? 

Faites-vous partie d’un réseau partenaire ? : 

Présentez-nous brièvement votre entreprise (Secteur d’activité, Nombre d’employé(e)(s), produit/ Services vendus, votre mission, votre vision…)  (500 caractères max) :







Décrivez-nous-en quelques lignes en quoi vous considérez que votre entreprise est engagée ? (Valeurs portées par l’entreprise par exemple, le sens que vous donnez à votre activité et à son impact sur le territoire ? évolution de votre engagement RSE) (1000 caractères max) :










À quelle(s) distinction(s) souhaitez-vous candidater (plusieurs réponses possibles) : 
ENTREPRISE DE -50 actifs * 
· Distinction « Management Collaboratif » 

· Distinction « Recrutement et Management Inclusif » 

· Distinction « Développement des ressources humaines » 

· Distinction « Gestion Environnementale » 
· Distinction « Le Numérique Responsable »   
· Distinction « Communication et Marketing Responsable » 
· Distinction « L’Engagement Sociétal » 

· Distinction « Relations Fournisseurs et Achats Responsables » 
ENTREPRISE DE + 50 salariés
· Le prix Spécial du Jury (ouvert aux entreprises de plus de 50 salariés)
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