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[image: ]Distinction Management Collaboratif

Définition :
Vous êtes une entreprise qui intègre ses collaborateurs dans la prise de décision, votre structure ne dispose pas d’une hiérarchie stricte et étouffante. Vous essayez de mettre en place des mesures participatives. Déléguer n’est pas un problème pour vous. Vos collaborateurs occupent une place importante dans votre entreprise, s’engagent et prennent des responsabilités dans le but de développer ensemble l’entreprise ? Alors ce prix est fait pour vous.
PENSEZ à joindre des éléments de preuve ! 

ENTREPRISE : 

Questions : 
[image: ] Quelles sont les mesures mises en place pour intégrer vos collaborateurs à la prise de décision ?
Choisissez :	Non concerné     /     En projet     /     De manière non formelle     /     de manière formalisée
Expliquez : 

[image: ] Comment encouragez-vous le dialogue et l’échange (réunions, management participatif, séminaires d'équipe etc.) ?
Choisissez :	Non concerné     /     En projet     /     De manière non formelle     /     de manière formalisée
Expliquez : 



[image: ] Quelles sont les valeurs portées par votre entreprise (valeurs humaines, dans la relation client, pour la préservation de l'environnement, etc.) ?
Choisissez :	Non concerné     /     En projet     /     De manière non formelle     /     de manière formalisée
Expliquez : 



[image: ] Quels sont les moyens mis en place par votre entreprise pour suivre l’évolution d’un projet ?
Choisissez :	Non concerné     /     En projet     /     De manière non formelle     /     de manière formalisée
Expliquez : 


[image: ] Avez-vous opté pour un accord d’intéressement aux résultats pour vos collaborateurs /collaboratrices
Choisissez :	Non concerné     /     En projet     /     De manière non formelle     /     de manière formalisée
Expliquez : 



 Vous ne vous retrouvez dans aucune des questions précédentes ou souhaitez apporter d’autres éléments de réponse (500 caractères max) :


[image: ]Prix spécial du Jury CPME 30

Le prix spécial de la CPME 30 s’adresse aux entreprises de plus de 50 salariés.
Les participants devront répondre à l’intégralité des catégories qui constituent les Distinctions #ERE30 :

« Management Collaboratif »
« Recrutement et Management Inclusif : lutte contre les discriminations »
« Développement des ressources humaines »
« Gestion Environnementale »
« Le Numérique Responsable »  
« Communication et Marketing Responsable »
« L’Engagement Sociétal »
« Relations Fournisseurs et Achats Responsables »
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Entreprises Responsables & Engagées
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